
 Sveučilište u Rijeci • University of Rijeka 
Trg braće Mažuranića 10 • 51 000 Rijeka • Croatia 

T: (051) 406-500 • F: (051) 216-671; 216-091 
W: www.uniri.hr  • E: ured@uniri.hr 

 

 1 

 
Opće informacije 

Nositelj predmeta Nataša Hoić-Božić 

Naziv predmeta PRIMJENA HIPERMEDIJE U OBRAZOVANJU II 

Studijski program Diplomski studij Fizika i informatika 

Status predmeta Obvezatan 

Godina 2. godina 
ECTS koeficijent opterećenja studenata 4 Bodovna vrijednost i 

način izvođenja nastave Broj sati (P+V+S) 15 + 0 + 30 
 
 

1. OPIS PREDMETA 
1.1. Ciljevi predmeta 

- upoznavanje s procesom izrade hipermedijske programske potpore za učenje 
- samostalno implementiranje obrazovnih hipermedijskih aplikacija. 
 

1.2. Uvjeti za upis predmeta 
Program kolegija povezan je s kolegijima Multimedijski sustavi, Metodika nastave informatike i Primjena hipermedije u 
obrazovanju I. 
 

1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet  
Očekuje se da nakon odslušanoga kolegija studenti mogu:  

1. planirati, pripremiti, razviti i koristiti hipermedijsku programske potpore za učenje  
2. primijeniti principe kvalitetnog Web dizajna i dizajna coursewarea pri izradi programske potpore za učenje  
3. razlikovati oblike online komunikacije i provjera znanja i implementirati jednostavnije oblike u hipermedijsku 

programsku potporu za učenje. 
 

1.4. Sadržaj predmeta 
Proces izrade hipermedijske programske potpore za učenje. Usporedba razvoja neumreženih hipermedijskih sustava za 
učenje i hipermedijskih sustava na mreži. Faze razvoja hipermedijske programske potpore za učenje. 
Osnovna pravila dizajna hipermedijske programske potpore za učenje. Dizajn informacija, 
dizajn sučelja i dizajn navigacije. 
Uloga i vrste provjera znanja kod hipermedijske programske potpore za učenje. 
Implementacija testova za samoprovjeru znanja. 
Uloga i vrste komunikacije kod hipermedijske programske potpore za učenje, implementacija asinkrone komunikacije. 
 

1.5. Vrste izvođenja 
nastave  

 predavanja 
 seminari i radionice 
 vježbe 
 e-učenje 
 terenska nastava 
 praktična nastava 
 praktikumska nastava 

 samostalni zadaci   
 multimedija i mreža   
 laboratorijski rad 
 projektna nastava 
 mentorski rad 
 konzultativna nastava 
 ostalo ___________________ 

1.6. Komentari       
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1.7. Obveze studenata 
Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi individualni ili timski seminarski rad (obrazovnu 
hipermedijsku aplikaciju za WWW), te položiti završni ispit. Kao seminarski rad studenti trebaju izraditi obrazovnu 
hipermedijsku aplikaciju za WWW koja uključuje online provjere znanja te mogućnost komunikacije. 
 

1.8. Praćenje1 rada studenata 
Pohađanje nastave 0,5 Aktivnost u nastavi 0,5 Seminarski rad 2 Eksperimentalni rad     
Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit  Esej     Istraživanje     
Projekt     Kontinuirana provjera znanja 0,5 Referat     Praktični rad  
Portfolio                    

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu 
Rad studenta na predmetu će se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na završnom ispitu. Ukupan broj bodova koje 
student može ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti u nastavi i seminarski radovi), dok na završnom ispitu 
može ostvariti 30 bodova (pismeni i usmeni ispit). 
Detaljna razrada načina praćenja i ocjenjivanja rada studenata bit će prikazana u izvedbenom planu predmeta! 
 

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
1. Izrada coursewarea, AHyCo portal, http://ahyco.ffri.hr/portal/Glavna.aspx?IDKategorije=9&IDNadKategorije=1/ 
(19.1.2011.) 
2. Online skripta s predavanjima 
 

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa) 
1. Hall, B. (1997). Web-based Training Cookbook. New York: John Wiley & Sons, Inc.Horton, W. (2000). Designing Web-
Based Training. New York: John Wiley & Sons, Inc. 
2. McCormack, C. & Jones, D. (1997). Building a Web-Based Education System. New York: John Wiley & Sons, Inc. 
3. Alessi, S., Trollip, S. (2000). Multimedia for Learning: Methods and Development (3rd Edition), Allyn & Bacon. 
4. Odgovarajući softverskih priručnici 
 

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohađaju nastavu na 
predmetu 

Naslov  Broj primjeraka Broj studenata 
Hall, B. (1997). Web-based Training Cookbook. New York: John Wiley & Sons, 
Inc. 1 10 

 

1.13. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 
Predviđa se periodičko provođenje evaluacije studenata i nastavnika, s ciljem osiguranja i kontinuiranog unapređenja 
kvalitete nastave i studijskog programa. U zadnjem tjednu nastave provodit će se anonimna anketa u kojoj će studenti 
evaluirati kvalitetu održane nastave. Provest će se i analiza uspješnosti studenata na održanim ispitima. 
 

                                                 
1 VAŽNO: Uz svaki od načina praćenja rada studenata unijeti odgovarajući udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS 
bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti. 
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		Status predmeta
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		1. OPIS PREDMETA






		1.1. Ciljevi predmeta



		- upoznavanje s procesom izrade hipermedijske programske potpore za učenje


- samostalno implementiranje obrazovnih hipermedijskih aplikacija.





		1.2. Uvjeti za upis predmeta



		Program kolegija povezan je s kolegijima Multimedijski sustavi, Metodika nastave informatike i Primjena hipermedije u obrazovanju I.





		1.3. Očekivani ishodi učenja za predmet 



		Očekuje se da nakon odslušanoga kolegija studenti mogu: 

1. planirati, pripremiti, razviti i koristiti hipermedijsku programske potpore za učenje 

2. primijeniti principe kvalitetnog Web dizajna i dizajna coursewarea pri izradi programske potpore za učenje 

3. razlikovati oblike online komunikacije i provjera znanja i implementirati jednostavnije oblike u hipermedijsku programsku potporu za učenje.





		1.4. Sadržaj predmeta



		Proces izrade hipermedijske programske potpore za učenje. Usporedba razvoja neumreženih hipermedijskih sustava za učenje i hipermedijskih sustava na mreži. Faze razvoja hipermedijske programske potpore za učenje.


Osnovna pravila dizajna hipermedijske programske potpore za učenje. Dizajn informacija,


dizajn sučelja i dizajn navigacije.


Uloga i vrste provjera znanja kod hipermedijske programske potpore za učenje.


Implementacija testova za samoprovjeru znanja.


Uloga i vrste komunikacije kod hipermedijske programske potpore za učenje, implementacija asinkrone komunikacije.
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		1.6. Komentari

		     



		1.7. Obveze studenata



		Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi individualni ili timski seminarski rad (obrazovnu hipermedijsku aplikaciju za WWW), te položiti završni ispit. Kao seminarski rad studenti trebaju izraditi obrazovnu hipermedijsku aplikaciju za WWW koja uključuje online provjere znanja te mogućnost komunikacije.
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		1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu



		Rad studenta na predmetu će se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na završnom ispitu. Ukupan broj bodova koje student može ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti u nastavi i seminarski radovi), dok na završnom ispitu može ostvariti 30 bodova (pismeni i usmeni ispit).


Detaljna razrada načina praćenja i ocjenjivanja rada studenata bit će prikazana u izvedbenom planu predmeta!






		1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)



		1. Izrada coursewarea, AHyCo portal, http://ahyco.ffri.hr/portal/Glavna.aspx?IDKategorije=9&IDNadKategorije=1/ (19.1.2011.)

2. Online skripta s predavanjima





		1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)



		1. Hall, B. (1997). Web-based Training Cookbook. New York: John Wiley & Sons, Inc.Horton, W. (2000). Designing Web-Based Training. New York: John Wiley & Sons, Inc.


2. McCormack, C. & Jones, D. (1997). Building a Web-Based Education System. New York: John Wiley & Sons, Inc.


3. Alessi, S., Trollip, S. (2000). Multimedia for Learning: Methods and Development (3rd Edition), Allyn & Bacon.


4. Odgovarajući softverskih priručnici





		1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohađaju nastavu na predmetu



		Naslov 

		Broj primjeraka

		Broj studenata



		Hall, B. (1997). Web-based Training Cookbook. New York: John Wiley & Sons, Inc.

		1

		10



		



		1.13. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija



		Predviđa se periodičko provođenje evaluacije studenata i nastavnika, s ciljem osiguranja i kontinuiranog unapređenja kvalitete nastave i studijskog programa. U zadnjem tjednu nastave provodit će se anonimna anketa u kojoj će studenti evaluirati kvalitetu održane nastave. Provest će se i analiza uspješnosti studenata na održanim ispitima.

















� VAŽNO: Uz svaki od načina praćenja rada studenata unijeti odgovarajući udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.
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